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L'histoire de MADEiN Grand Est

MADEiN Grand Est est une association fondée en 1992, à
l'initiative des professionnels de l'ameublement et des pouvoirs
publics de Lorraine.

Il porte une missiondǤanimationéconomique, de promotion, et de
fédération des entreprises du secteur ameublement,
aménagement, et décoration .

Il regroupe tous les acteurs, allant du designer à lǤarchitecte
dǤintârieur,du fournisseur au sous- traitant, jusquǤaufabricant et
au revendeur, issusde toutes tailles dǤentreprises.
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Au fil des années, MADEiN GRAND EST a évolué et sǤest
naturellement imposé comme le référent régional de la filière
ameublement, aménagement et décoration .

Il vise à favoriser la collaboration et le réseautage entre ses
adhérents, encourageant le partage d'idées, de compétences et
de bonnes pratiques .

Il sensibilise tout public à la consommation locale et à la
découverte des savoir- faire régionaux .

En accompagnant les entreprises sur de nombreux sujets par des
actions collectives ou individuelles, en promouvant activement
leurs savoir- faire, par le biais de campagnes de communication
ciblées, et en participant à des évènements nationaux et
internationaux majeurs, MADEiN GRAND EST contribue au
développement économique et au maintien de lǤactivitâet des
emplois sur son territoire .
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Valorisation des abords et des espaces dǤaccueil des entreprises : 

Objectifs :
Donner une image extérieure en adéquation avec les savoir - faire et niveaux de production des entreprises, image qui 
refláte âgalement leur identitâ et les valeurs quǤelles dâgagent.

Amânager des espaces dǤaccueil destinâs Ù tout public, oò chacun se sentira Ù lǤaise, qui conditionneront la poursuite et la 
qualitâ des âchanges au sein de lǤentreprise.

5 entreprises participantes en 2024

MADEiN Grand Est sǤest engagâ Ù respecter les dispositions votâes par 
le CODIFAB et Ù mettre en Ķuvre les projets collectifs suivants

Espace pâdagogique crââ par Victor Mangeol, facteur dǤorgues
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Objectifs :
Prâsenter un collectif dǤentreprises expertes dans leur activitâ, sur un salon Ù vocation internationale afin de promouvoir une 
offre globale, personnalisable et diversifiée. Travailler ensemble, de manière stratégique et coordonnée pour atteindre leurs
cibles commerciales. 

Exposition collective au salon EQUIPHOTEL PARIS 2024 avec 10 entreprises participantes et une architecte du réseau 
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Objectifs :
Dans le cadre de la Milan Design Week, permettre aux entreprises de mener une veille complète sur les dernières 
innovations et tendances en matière de mobiliers, matériaux, décoration et technologies.

Cette immersion leur permet de repositionner leurs propres râalisations et de dâfinir leur future stratâgie afin de sǤadapter
aux évolutions des marchés.  

12 entreprises participantes à la veille menée au Salon du Meuble de Milan 2024
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Développement économique, promotion, valorisation et traçabilité des savoir - faire 

Objectifs :
Promouvoir les entreprises auprès de tout public afin de développer leur notoriété, de valoriser leurs productions et de 
susciter des vocations auprás des apprenants et des demandeurs dǤemplois.

Travailler sur la pertinence à créer un « Píle dǤExcellence du Siáge´ Ù Liffol le Grand, afin dǤattirer de nouveaux talents Ù se 
former aux métiers et savoir -faire dǤexception, trás prisâs des dâcorateurs internationaux de renom. 

Publication des 
Annuaires des 

Talents du Grand Est 
par marché
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Emploi et lien écoles - entreprises :

Objectifs :
Afin dǤassurer la pârennitâ et la transmission des savoir-faire, organiser des visites dǤentreprises pour des collâgiens et 
lycâens qui ont une mâconnaissance du tissu âconomique prâsent sur leur territoire, en partenariat avec lǤEducation 
Nationale et le Rectorat de la Région Académique du Grand Est. 
Participer au salon Handivosges, à visée sociale, qui a pour ambition de contribuer à une société plus inclusive, tant sur le s 
dimensions sociales que professionnelles.

Action qui vise à éveiller des vocations et à inciter les jeunes apprenants à rejoindre les entreprises de leur région, à la fin de 
leurs cursus scolaire. Renforcer la relation des entreprises avec des personnes en situation de handicap. 

Visite Collégiens chez 
Manufacture Adam

Participation à Salon Handivosges
Visite étudiants et Crittbois à MadeIn 
Grand Est et Ù lǤAfpia Est- Nord
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Objectifs :
Apporter des réponses aux problématiques des entreprises et développer des collaborations et des synergies entre 
membres du râseau lors de visites dǤentreprises, journâes thâmatiques et dǤinitiation, workshop sous forme dǤateliers 
dǤâchanges et de râflexion.  

7 manifestations et 88 entreprises participantes 

Conférence « Savoir- faire, 
jeunesse et territoires » par 

Gabrielle Légeret ǡDe lǤor dans 
les mains - à Troyes

Conférence « Adapter ses productions aux 
nouveaux modes de vie des utilisateurs » par 

Christophe Gazel ǡIPEA - et 
Vincent Heuraux ǡTAKE OFF - à Nancy


