RETOUR SUR L'ANNEE

CONVENTION
2024

CODIFAB ET
MADEIN GRAND
EST




L'histoire de MADEIN Grand Est

MADEIN Grand Est est une association fondée en 1992 a
I'initlative des professionnels de l'ameublement et des pouvoirs
publics de Lorraine.

Il porte une missiond Ga n i mecononugoe, de promotion, et de
fedération des entreprises du secteur ameublement,
amenagement, et décoration .
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Il regroupe tous les acteurs, allant du designer a I'Gar chi t ect e
d GiI nt @u fouenisseur au sous-traitant, | u s g daGreant et
au revendeur, Issusde toutes talllesd Gent r epr i s es
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Au fil des annees, MADEIN GRAND EST a évolué et s Ge st
naturellement imposé comme le référent régional de la filiere
ameublement, amenagement et décoration .

Il vise a favoriser la collaboration et le réseautage /entre ses
adhérents, encourageant le partage d'idées, de competences et
de bonnes pratiques .

Il sensibilise tout public a la consommation locale et a |
découverte des savoir-faire regionaux .
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Enaccompagnant les entreprises sur de nombreux sujets par des
actions collectives ou Individuelles, en promouvant activement
leurs savoir- faire, par le bials de campagnes de communication
ciblées, et en participant a des évenements nationaux et
internationaux majeurs, MADEIN GRAND EST contribue au
développement economique et au maintien de | Ga c tet des t a
emplois sur son territoire .
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| e CODI FAB et U mettre en Kuvre | es pr

Val ori sati on des abords et des espaces dGaccuel |l des entr
Objectifs :

Donner une image extérieure en adéguation avec les savoir - faire et niveaux de production des entreprises, image qui

refl ate adagal ement | eur i1 dentita et |l es valeurs quGelles dagagent
Amadnager des espaces dGaccueil destindas U tout public, 00 chacun se
guali ta des achanges au sein de | Gentrepri se.

5 entreprises participantes en 2024
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=




Communication et evenementiel sur salons professionnels :

Objectifs
Prasenter un collecti f dGentreprises expertes dans | eur mct
offre globale, personnalisable et diversifiée. Travailler ensemble, de maniere stratégiqgue et coordonnée pour atteindre leurs

cibles commerciales.

Exposition collective au salon EQUIPHOTEL PARIS 2024 avec 10 entreprises participantes et une architecte du reseau
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Vernissage de leur exposition collective

le mardi 5 novembre 2024 a 16h00,
au Parc des Exposition de Paris Porte de Versailles,

_ : [ ol L | e avec le
10 manufactures du Grand Est Hall 7.2, stand NO24. i : il 5 e
vous invitent & découvrir leurs innovations i

Merci de vous inscrire via le lien ci-dessous, avant le 29 octobre,

Hall 7.2 Stand NO24 o w : .
pour vous générer un pass d'‘acces
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d’entreprises du secteur jer t
made et décoration en Grand Est.ll assure n etla

in S valorisation de leurs savoir-faire. Le réseau se mobilise
Sy Brhose St pour répondre & toutes les demandes en proposant
une oﬁreglobuh, en circuit court, dans une démarche

innovante et écoresponsable.

made EQUIPHOTEL 2024
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mobilier aménagement décoration
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n Paris - Porte de Versailles
I = du 3 au 7 novembre

mobllier améncgement décoration

2, rue du 8 mai 1945
88350 LIFFOL-LE-GRAND
Tél. : +33(0)3 29 94 01 03

1 @ www.madein-grandest.fr
contact@madein-grandest.fr

€3 MADEINGRANDEST
@madein_grand_est
in madein-grandest

10 manufactures du Grand Est
vous invitent & découvrir leurs innovations
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avec le soutien de

Financé par CO I) I FA I3 . c»:aXn_f.E . Marina: Studio S'glﬂs@

I’'Union européenne

Développement des Industries Francaises
de ’Ameublement et du Bois

[ - JcrandEs

LPVIEED s CODIFAB s .
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@ www.madein-grandest.fr

€3 MADEINGRANDEST

@madein_grand_est
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Vellles sur salons professionnels inspirants :

Objectifs
Dans le cadre de la Milan Design Week, permettre aux entreprises de mener une veille complete sur les dernieres
Innovations et tendances en matiere de mobiliers, matériaux, décoration et technologies.

Cette I mmersion | eur permet de repositionner | eurs propres raalisat.]
aux évolutions des marchés.

12 entreprises participantes a la veille menee au Salon du Meuble de Milan 2024
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Développement économique, promotion, valorisation et tracabilité des savoir

Obijectifs :

Promouvoir les entreprises aupres de tout public afin de développer leur notorieté, de valoriser leurs productions et de
susciter des vocations aupras des apprenants et des demandeur s

- faire

Travailler sur la pertinence acréerun« Pi | e dGExcel |I"enlc eLidfuf o9i dgee Gr and afin dGattirer d

former aux métiersetsavoir -f ai re dGexception, tras pri

Publication des
Annuaires des
Talents du Grand Est
par marché

Contexte & Compréhension
du besoin

Poéle régional de compétitivité dédié au secteur de Y'ameublement et aménagement des lieux de vie, MADEIN Grand Est
propose des actions, des expertises externes et des services visant au développement économique des entreprises, dans un

secteur qui expérimente depuis une quinzaine d’années des évolutions extrémement rapides dans la fagon de consommer,
de vendre et de produire. 3 changements majeurs sont en cours : le passage du meuble-objet a 'ameublement comme projet
& part entiére, 'ouverture mondiale et les innovations dans les processus et dans les modes de création et de réalisation

Contribuer au développement d’un Péle d’excellence du Siége a Liffol

La Plaine des Vosges, berceau du travail du bois, et plus spécifiquement Liffol, ont acquis au fil du temps une renommée dans le siége. Forte de
cette connaissance séculaire, la commune de Liffol a, d’ailleurs, décroché la premiére indication géographique pour ses siéges. Décernée par
I'Institut National de la Propriété intellectuelle {INPI), cet équivalent de ’AOC ouvert aux produits manufacturés pour la premiére fois en juin
2015, atteste bien du caractére spécifique et historique de son savoir-faire.

Liffol est, ainsi, devenue au fil du temps une adresse de référence pour la fabrication et la conception de mobilier trés haut de gamme pour une
clientéle de prestige tant pour le Résidentiel, I'Hétellerie & la Restauration de luxe ou encore le Yachting.

Toutefois, cette clientéle, exigeante, a des attentes trés spécifiques qui demandent a nos entreprises de faire appel a I'ensemble de leurs
compétences ancestrales mais également aux opportunités offertes par les nouvelles technologies, pour satisfaire aux besoins souvent hors
normes de ces clients. Les entreprises de la filiere ont jusqu’a présent toujours disposé d’équipes trés pointues techniquement, détentrices
d’expertises développées au fil du temps, souvent aprés des années passées au sein d’une méme société.

Le sujet de la transmission des savoir-faire des plus sachants aux plus jeunes, sortant des CFA et des lycée professionnels, constitue donc un
enjeu majeur pour ces entreprises. Ce partage d’expérience, entre les générations, est d’autant plus important que la durée moyenne des
formations spécialisées, type CAP tend a diminuer, en particulier, la durée des enseignements pratiques.
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Conseil en Stratégie et Management

Pdle d’excellence du Siege de Liffol

Proposition d'accompagnement de MADEiIN Grand est

10 Janvier 2024
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Contexte & Compréhension
du besoin

Partant de ces constats, I'idée de créer un pole d’excellence du siége a Liffol, capital historique du siége, regroupant a la fois les entreprises,
les artisans mais également les écoles est une continuité logique dans le développement du territoire. L’objectif de ce programme est de
permettre aux entreprises de conserver et développer cette clientéle de prestige dont le niveau d’exigence demeure tres élevé.

Ce Pole est congu sur un programme :

o Défini et construit autour des attentes et des besoins des entreprises de la filiére (une enquéte va &tre menée et les résultats seront
restitués a ’ensemble des parties prenantes), en partenariat avec les Ecoles afin de proposer une formation répondant le mieux possible
aux besoins de la filiere, en complémentarité des dipldmes déja existants et en adéquation avec son époque ;

¢ « D’excellence », autour d’'une formation spécialisée sur les métiers du siége, réservé a des personnes disposant déja d’'un CAP en
ébénisterie, en menuiserie ou en tapisserie. Cette formation viendrait parfaire et compléter les connaissances et compétences des
participants en matiére de conception et fabrication d’un sieége en apportant une vision holistique de la fabrication d’'un siége, passant
par les 13 métiers et quelques 22 étapes nécessaires a sa fabrication depuis le débillage au toupillage en passant par le chantournage,
mais également la garniture, la tapisserie ou encore la restauration, sans oublier I'apport des nouvelles technologies.

Ce pole d’excellence contribuera ainsi a la préservation des savoir-faire, richesse de notre patrimoine frangais, a la survie des entreprises du
secteur en permettant a nos métiers de se développer et a la France de maintenir et renforcer son rayonnement a I'lnternational

L'objectif de cette proposition est d'accompagner MADEIN Grand Est dans la mise en oeuvre de ce Poéle d’excellence du

Siége a Liffol avec I'étude et le cadrage de ce projet en lien avec les différentes parties prenantes, notamment YAFPIA Est
Nord et Henryot & Cie

noveo conseil 8



Emploi et lien écoles - entreprises

m . .
LL] Objectifs :
Afin dGassurer | a arenni tfaailerte,l aortgraannissneirs sdieosn vdiessi tseasv od Gent r e
> . . ~ . . ~ . A
o |l ycaens qui ont une maconnai ssance du tissu aconomigue prasent
P Nationale et le Rectorat de la Région Académique du Grand Est.
Q) Participer au salon Handivosges, a visée sociale, qui a pour ambition de contribuer a une société plus inclusive, tantsurle s
dimensions sociales que professionnelles.
LL
—l Action qui vise a eveiller des vocations et a inciter les jeunes apprenants a rejoindre les entreprises de leur region, ala  fin de
— leurs cursus scolaire. Renforcer la relation des entreprises avec des personnes en situation de handicap.
p
27 0 Grand Est
par marcha
|_
O SALON VIRTUEL
< 14 JUIN 2024
De 9h30 a 17HOO s 4
e www.handivosges.fr
s m’.‘.‘.m E_i’:'“x :és Toved E"?"ALPOI lcsv‘s;ﬁ;‘;otju vedces g:x :;?L‘if::s %fw“"
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Visite Collégiens chez Visite étudiants et Crittbois a Madeln

Manufacture Adam Grand Est et-Notd | GAf pi a Est Participation a Salon Handivosges




Animation du réseau a Journées thématiques :

Objectifs :
Apporter des réponses aux problématiques des entreprises et développer des collaborations et des synergies entre
membres du raseau | ors de visites dGentreprises, jJjournaes thamatique

dGachanges et de rafl exi on.

/ manifestations et 88 entreprises participanies
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Confé Savoir- fai Conférence « Adapter ses productions aux
~ONIErence « savolr-falre, nouveaux modes de vie des utilisateurs » par

Gabrielle Légeret ‘3 De | Gor dans Vincent Heuraux & TAKE OFF a Nancy
les mains - a Troyes
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